CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

Servizio di supporto per alcune specifiche attivita connesse all’attuazione del D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.

Premesso che I’ ASL Caserta ¢ da sempre sensibile ed attenta alle problematiche relative alla sicurezza
e tutela della salute dei propri lavoratori e si impegna costantemente al miglioramento delle
condizioni di salubrita degli ambienti di lavoro ed al controllo dello stato di salute dei propri
lavoratori, avendo come cardine e riferimento principale il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii che consta di
n. 306 articoli;

Considerato che I’ASL Caserta con il proprio personale deve provvedere anche a compiti
istituzionali esterni su tutto il territorio di propria competenza relativi alle normative sui luoghi di
lavoro e, qualora richiesto, anche a fornire proprio personale per i compiti previsti dal sopracitato
decreto, al fine di migliorare la qualitd complessiva degli ambienti di lavoro e la soddisfazione dei
lavoratori, intende appaltare un servizio di supporto per alcune specifiche attivita mediche previste
dal D.Lgs. 81/2008, fermo restando che la tutela della salute dei lavoratori e la sicurezza degli
ambienti di lavoro rimane in capo all’ASL Caserta con tutte le figure istituzionali coinvolte, come
da normativa vigente.

Art 1- Oggetto del presente appalto

Il servizio oggetto di gara ¢ I’effettuazione di alcune specifiche attivita mediche di cui agli artt. 25,
40,41, del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., e |’appaltatore avra pertanto come riferimento la U.O. Medici
Competenti e si relazionera inoltre con 1 Datori di Lavoro ed il S.P.P. (Servizio Prevenzione e
Protezione) e con altre figure istituzionali coinvolte nell’attuazione del presente decreto.

All’aggiudicatario si richiede :

1) L’attuazione dell’art 25 (obblighi del medico competente) relativamente alle attivita di cui
alle lettere a,b,c.,d, e, g, h,l,m,n.
Rimarranno in capo all’A.S.L. le attivita di cui alla lettera i (partecipazione riunione
periodica) ; nell’ambito di detto art. 25 all’aggiudicatario compete segnalare immediatamente
ai Datori di Lavoro nuovi rischi sopravvenuti o variazione di quelli preesistenti e gia valutati;

2) Trasmissione, entro il primo trimestre dell’anno successivo di riferimento, in via telematica
ai servizi competenti per territorio, le informazioni, elaborate evidenziando le differenze di
genere, relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello 3B;

3) attuazione dell’art 41 commi 1, 2, 3, 4,5 ,6,6 bis, 7 ,8,9.

Rimarranno in capo all” A.S.L. le visite mediche specialistiche , gli esami strumentali e di laboratorio
previsti dal protocollo di sorveglianza sanitaria, le visite mediche dei radioesposti di categoria A, la
competenza sul ricorso avverso il giudizio del medico competente , la competenza del collegio
medico giudicante e tutto quello non espressamente indicato nel presente Capitolato .

I medici competenti svolgeranno le suddette attivita , in piena autonomia professionale , e
potranno richiedere eventualmente alla A.S.L. accertamenti integrativi clinici e diagnostici per



emettere il giudizio di idoneita alla mansione specifica, rispettando comunque lo standard minimo
previsto dai protocolli di sorveglianza sanitaria dell’A.S.L. , che si allegano .

Art. 2- Durata dell’appalto e fabbisogni
Il servizio viene affidato per la durata di anni uno.

I lavoratori da sottoporre ai controlli come da protocollo vigente , sono stimati in circa 4.000 in un
anno. L’importo a base di gara ¢ stato stimato in € 30,00 oltre IVA, per lavoratore sottoposto a visita
medica come da protocollo di sorveglianza sanitaria, con relativo giudizio di idoneita alla mansione
specifica. L importo € comprensivo di tutti gli oneri di spesa per visita medica generale, formulazione
del giudizio di idoneita alla mansione specifica e di tutti gli adempimenti previsti dagli art 25, 40 ,
41del Dlg.s 81/2008 e s.m.i non altrimenti diversificati e quantificati.

Sono previste, inoltre, visite degli ambienti di lavoro (ospedali, distretti , dipartimenti) , circa 30
visite annue . Per ogni visita degli ambienti di lavoro con relative osservazioni scritte, il prezzo
unitario a base d’asta € di € 50,00 oltre iva .

Sono richiesti inoltre controlli post esposizione al rischio biologico per un numero presunto di 40
annui . Tali controlli periodici, come da protocollo aziendale, sono disposti e valutati dal Medico
competente . . Il prezzo unitario a base d’asta omnicomprensivo di tutti i controlli periodici previsti
dal protocollo aziendale ¢ di € 50,00 oltre iva.

Inoltre, il medico competente potra redigere ulteriori controlli € Linee Guida per la Sorveglianza
sanitaria, non in contrasto con quelli aziendali gia esistenti, in rapporto alla situazione epidemiologica
da SARS COV2 ed attenendosi alle normative nazionali e regionali.

Per ogni Protocollo o Linea Guida il prezzo unitario a base d’asta ¢ di € 70,00 oltre iva .

Art. 3 — Sedi ed organizzazione del servizio
Il servizio dovra essere erogato, presso le sedi lavorative dell’A.S.L. (Ospedali, Distretti,

Dipartimenti) , da Medici Competenti regolarmente iscritti nell’Elenco Nazionale istituito presso il
Ministero della Salute.

Le visite mediche periodiche dovranno essere svolte con la cadenza prevista dalla normativa vigente,
dal DVR della A.S.L. e dal protocollo di sorveglianza sanitaria, per le specifiche tipologie di rischio.

I relativi calendari dovranno essere concordati con 1 Datori di Lavoro . Le visite mediche dovranno
avere una durata minima di 15 (quindici) minuti .

Le visite al personale di nuova assunzione e quelle a carattere di urgenza dovranno essere effettuate
tempestivamente, € comunque entro 3 (tre) giorni di calendario dalla richiesta da parte del Datore
di Lavoro .

Le visite al personale di nuova assunzione e quelle a carattere di urgenza dovranno essere effettuate
tempestivamente, e comunque entro 3 (tre) giorni di calendario dalla richiesta da parte del Datore
di Lavoro . Le visite mediche dovranno essere organizzate in modo da garantire 1’assenza minima
del personale dal servizio.

I giudizi di idoneita dovranno essere comunicati immediatamente alla A.S.L. (Datore di Lavoro e
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lavoratore) in particolar modo in presenza di prescrizione/limitazione, e dovranno essere formulati
nel piu breve tempo possibile e comunque entro 5 giorni di calendario dal completamento del
protocollo di sorveglianza sanitaria.

Ogni tre mesi ’appaltatore dovra inviare ai vari Datori di Lavoro dell’A.S.L. il resoconto analitico
delle attivita svolte dai medici competenti, ai fini statistici e per la liquidazione delle fatture da
effettuarsi a cura dell’U.O.C. Coordinamento dei Presidi Ospedalieri e Distretti.

Art. 4 — Sostituzione del medico competente

Qualora durante lo svolgimento dell’incarico si renda necessario provvedere alla sostituzione della
persona designata a svolgere le funzioni di Medico Competente, cid potra avvenire solo se il
sostituto possieda i requisiti di idoneita richiesti e su espressa preventiva accettazione da parte della
AS.L.

Art. 5 — Obblighi della A.S.L.

Oltre a tutti gli obblighi impartiti per legge in materia di sicurezza e salute dei lavoratori durante il

lavoro, la A.S.L., in accordo con il Medico Competente, si impegna a:

» trasmettere al Medico Competente gli elenchi del personale da sottoporre a visita medica,
indicando la mansione e I’area di attivita di appartenenza;

» comunicare tempestivamente al Medico Competente ogni nuova assunzione, cambio di
mansione e quant’altro necessario allo svolgimento delle funzioni affidate;

» provvedere, sulla base di calendari concordati con il Medico Competente, alla convocazione

a visita del personale interessato;

archiviare, nel rispetto della normativa sulla privacy, le certificazioni di idoneita rilasciate;

informare 1 responsabili delle strutture delle prescrizioni/limitazioni impartite dal Medico

Competente al personale di rispettiva assegnazione;

» mettere a disposizione dell’aggiudicatario idonei ambulatori medici, specialisti medici,
risorse strumentali e relativo personale di supporto per I’integrale effettuazione del Protocollo
di Sorveglianza sanitaria;

» tutti i Datori di Lavoro dovranno nominare i medici competenti forniti dall’appaltatore; tale
nomina dovra essere effettuata velocemente e non dovra in alcun modo essere di ostacolo o
ritardo all’inizio dell’attivita dell’aggiudicatario;

» 1iDatori di Lavoro dovranno confermare per iscritto la veridicita della reportistica trimestrale,
relativa all’attivita svolta inviata dall’appaltatore e dovranno conservarla e metterla a
disposizione per i pagamenti, per fini statistici e valutativi,

» qualora il medico competente dopo aver effettuato la visita medica, non esprima il giudizio
di idoneita alla mansione specifica per motivi indipendenti dalla sua volonta (mancata o
incompleta effettuazione del protocollo di sorveglianza sanitaria da parte del lavoratore ) tale
visita avra per I’appaltante un prezzo fisso di 20 € oltre iva;
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Art. 6 — Obblighi, oneri, garanzie e responsabilita civile
dell’aggiudicatario

Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura, inerenti e conseguenti alla stipula ed all’esecuzione
dell’obbligazione contrattuale, sono a carico del soggetto affidatario, che assumera altresi tutti i
rischi derivanti da infortuni e responsabilita civile verso terzi.

L’aggiudicatario si impegna ad effettuare le visite mediche con proprio strumentario conforme alla
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normativa CE .

L’aggiudicatario assume a proprio ed esclusivo carico e sotto la propria responsabilita ogni
eventuale e possibile danno che, in pendenza dell’espletamento del servizio, dovesse occorrere a
cose e/0 persone, siano esse maestranze o soggetti estranei ai lavori, liberando sin d'ora I’A.S.L. da
ogni responsabilita e conseguenza civile ed economica. L’aggiudicatario assume ogni
responsabilita per l'uso di dispositivi o per I'adozione di soluzioni tecniche o di altra natura che
violino brevetti, diritti d'autore o copyright. L’aggiudicatario assume inoltre a proprio carico tutti
gli oneri e responsabilita derivanti da azioni di contraffazione esperite nei confronti della A.S.L.,
in relazione al servizio effettuato, mantenendo quindi la stessa indenne dalle spese eventualmente
sostenute per la difesa in giudizio, nonché dalle spese e dai danni a seguito di condanna con
sentenza passata in giudicato.

L’A.S.L. e I’aggiudicatario assumono l'obbligo di mantenere riservate le informazioni tecniche e/o
amministrative di cui dovessero venire a conoscenza nello svolgimento del rapporto contrattuale.
L’aggiudicatario si assume la totale responsabilita del comportamento del proprio personale, che
dovra essere improntato alla massima serieta, nonché della capacita tecnico - professionale dello
stesso, in relazione agli interventi che ¢ chiamato ad eseguire, nonché la responsabilita di tutte le
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza di norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza,
di igiene e sanitarie vigenti al momento dell’aggiudicazione o entrate successivamente in vigore.
Nell’espletamento di quanto previsto nel contratto, 1’aggiudicatario dovra essere assicurato
mediante polizza di responsabilita civile e professionale verso terzi, per i rischi derivanti dallo
svolgimento dell’attivita di che trattasi, per un massimale minimo di Euro 1.000.000,00.

Il Medico Competente ¢ soggetto alle contravvenzioni di cui all’art. 58 del D.1gs 81/2008 e s.m.i..
I documenti, i dati tecnici, le informazioni e quant’altro consegnato all’aggiudicatario ed elaborato
dallo stesso in relazione all’attivita del Medico Competente, rivestono carattere di assoluta
riservatezza e devono ritenersi di esclusiva proprieta della A.S.L. Caserta.

Art. 7 — Monitoraggio delle attivita

Per consentire di monitorare 1’andamento delle attivita e per i pagamenti , ’aggiudicatario si

impegna a:

- trasmettere trimestralmente un report sulle attivita svolte nel periodo di riferimento con il
numero delle visite effettuate ed i relativi giudizi di idoneita , il numero di visite agli ambienti
di lavoro , 1 controlli post esposizione, eventuali nuovi protocolli o aggiornamenti di quelli gia
esistenti;

- partecipare alle riunioni informative con il Datore di Lavoro e/o con i
referenti dell’ Amministrazione conferente, da concordare periodicamente, con cadenza almeno
trimestrale;

- trasmettere, al termine dell’incarico, il report finale delle visite mediche effettuate ed i relativi
giudizi di idoneita.

- La U.O.S.D. Medici competenti vigilera e analizzera la corretta applicazione del Capitolato,
soprattutto dal punto di vista qualitativo ed organizzativo , relazionando al Direttore Generale ,
al Direttore Sanitario, con il supporto ed i dati forniti dai Datori di Lavoro.

Art. 8 — Pagamenti

I pagamenti dei corrispettivi spettanti per il servizio reso avverranno entro 30 giorni dall’emissione
delle fatture per prestazioni rese nel trimestre di riferimento. Resta inteso che i servizi verranno
remunerati sulla base delle visite mediche effettivamente rese con i relativi giudizi di idoneita, delle
visite degli ambienti di lavoro , dei controlli post esposizione , dei Protocolli , dettagliatamente
rendicontati in sede di fatturazione .



Art. 9 — Spese
contrattuali

Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione del contratto, nessuna esclusa, sono a totale
carico del soggetto aggiudicatario, senza facolta di rivalsa.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 della Legge 196/2003, e s.m.i., i dati della A.S.L. Caserta del personale in
servizio, forniti in vista della formalizzazione del contratto o conosciuti successivamente, in fase
di adempimento, potranno essere trattati esclusivamente per finalita di gestione del rapporto
contrattuale ed adempimenti di legge connessi.

Il trattamento dei dati potra essere effettuato sia manualmente che mediante 1’utilizzo di sistemi
automatizzati, con logiche strettamente correlate alla finalita di cui sopra, € comunque nel rispetto
delle misure di sicurezza e riservatezza necessarie, atte a prevenire il rischio di perdita o
distruzione, di accesso non autorizzato o trattamento non consentito.

Art. 11 — Segreto
d’ufficio

L’aggiudicatario obbliga se stesso ed i propri collaboratori e/o prestatori d’opera a non divulgare
né utilizzare alcuna notizia concernente le attivita oggetto del contratto che possa arrecare
pregiudizio all’A.S.L..

E’ fatto espresso divieto all’aggiudicatario di procedere, nell’interesse proprio o di terzi, a
pubblicita di qualsiasi natura riferita all’incarico oggetto del contratto, salvo espressa
autorizzazione della A.S.L.

Art. 12 — Stipulazione del contratto

L’aggiudicatario, entro il termine previsto che sara stabilito dalla A.S.L., dovra produrre tutta la
documentazione a comprova dei requisiti richiesti. L'omissione e/o l'incompletezza di tale
documentazione comportano la decadenza dall’aggiudicazione.

In sede di gara verra dichiarata I’aggiudicazione provvisoria.

L’inizio del servizio potra avvenire anche subito dopo l'aggiudicazione nelle more della stipula del
contratto.

Il presente appalto ¢ soggetto alle norme relative alla istituzione e disciplina dell'Tmposta sul Valore
Aggiunto (IVA) di cui alla legislazione vigente.

Sono a carico dell’aggiudicatario le spese di segreteria, bollo e registrazione del contratto, e quelle
concernenti il rilascio di copie.

In caso di non rispetto delle norme contrattuali, I’A.S.L. si avvarra di quanto formalmente dovuto
alla Ditta aggiudicataria.

Art. 13 - Cauzioni

La cauzione definitiva a garanzia degli obblighi contrattuali ¢ prevista nella misura indicata all’art.
103 D.Lgs. 50/2016 e s.m.1..

Art. 14 — Norme finali



La Ditta partecipante alla gara accetta sin d'ora che, in caso di aggiudicazione del servizio, nel
contratto siano inserite le seguenti clausole:

L.

Controversie: qualora insorgessero controversie tra la A.S.L. Caserta e I’aggiudicatario in ordine
all’applicazione o all’interpretazione del presente capitolato e del contratto stipulato ¢
competente il Foro di S.Maria C.V..
Recesso: la A.S.L. Caserta, previa assunzione di apposito provvedimento motivato per ragioni
di pubblico interesse e/o per sopravvenute normative inerenti la riorganizzazione della A.S.L.,
siriserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto, dandone preavviso mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, nel rispetto e nei modi di cui all’art. 1671 del Codice
Civile.
Risoluzione: ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, il presente contratto si intende risolto di
diritto in caso di inadempienza del Medico Competente, anche relativamente ad una sola delle
obbligazioni di cui ai precedenti punti del presente capitolato, previa notificazione scritta da
parte della A.S.L. Caserta, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al domicilio
del Medico Competente, fatta salva la richiesta di risarcimento dell’eventuale danno subito.
La A.S.L. Caserta ha diritto di risolvere in tutto o in parte il contratto qualora accerti che
I’aggiudicatario non sia in grado o non esegua correttamente quanto previsto nel presente atto o

qualora lo stesso abbia commesso infrazioni ai suoi compiti tali da aver totalizzato penalita per
un importo complessivo di Euro 1.000,00 (euro mille). A tale scopo, mettera in mora
I’aggiudicatario e, trascorsi quindici giorni dal ricevimento della messa in mora senza che questo
si sia attivato adeguatamente, il contratto sara risolto di diritto.

4. Sanzioni: I’aggiudicatario riconosce alla A.S.L. Caserta il diritto di applicare le seguenti

sanzioni:

a) Nel caso di risoluzione del contratto per incapacita o per negligenza nell'effettuare il servizio
la cauzione sara trattenuta. Sara inoltre esperita l'azione di risarcimento del danno per le
eventuali maggiori spese che la A.S.L. ha dovuto o dovra sostenere.

b) Nel caso di inadempimento o di inosservanza dei termini o di altra violazione degli obblighi
previsti dal contratto ¢ prevista la penale di Euro 500,00 (euro cinquecento ) per ogni
violazione. Per l'applicazione delle penalita e/o dei danni la A.S.L. potra avvalersi sui crediti
maturati dall’aggiudicatario e sulla cauzione prevista.

Art. 15 — Disposizioni di legge

Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolato, si intendono applicabili le norme
legislative vigenti in materia .



ELENCO PREZZI

ATTIVITA’ NUMERO IMPORTO A IMPORTO
PRESUNTO DI BASE D’ASTA COMPLESSIVO A
PRESTAZIONI PER CIASCUNA | BASE D’ASTA
RICHIESTE PER | PRESTAZIONE
UN ANNO

Visita medica e giudizio di 4000 € 30,00 € 120.000,00

idoneita alla mansione

specifica, audit

Visite degli ambienti di lavoro

(ospedali,distretti,dipartimenti) | 30 € 50,00 € 1.500,00

Controlli periodici post

esposizione al rischio

biologico 40 € 50,00 € 2.000,00

Protocolli sanitari 10 €70 € 700,00

TOTALE € 124.200,00




